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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO (estratto) a.s.2020-21

Art. 27 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale

L'art.1 c.249 della legge 160 del 30/12/2019 prevede che “Le risorse iscritte nel fondo di cui
all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore
del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”.

I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale sono determinati sulla base dei seguenti
criteri generali ai sensi dell'art. 22, c. 4, punto c.4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca
2016-2018:

1) il numero dei potenziali beneficiari corrisponde al personale in servizio nella Scuola; nella
valorizzazione del merito, ai fini dell’individuazione dei docenti da riconoscere con lo specifico
fondo devono essere presi in considerazione tutti gli ordini di scuola, infanzia, primaria e
secondaria di 1° grado.

2) la somma complessivamente disponibile per la valorizzazione del merito viene ripartita tra il
personale docente ed ATA in base alla proporzione stabilita per il Fondo di Istituto (80%
docenti e 20% ATA), tra il personale ATA, si divide invece tra 40% AA e 60% CS.

3) Il fondo per la valorizzazione del personale docente ed ATA verra attribuito sulla base dei
seguenti criteri concordati con la RSU:

Contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica

a. Cura, impegno, coinvolgimento nel lavoro, costruzione e gestione di un ambiente
formativo e inclusivo, cura della classe e dei singoli studenti, del loro apprendimento e
delle relazioni attraverso attivita inclusive e coinvolgenti; misurazione e valutazione
diversificate e personalizzate; esplicitazione del metodo di studio per imparare a
imparare.

b. Gestione delle relazioni e supporto all'utenza durante il periodo di emergenza sanitaria e,
in particolare, nelle procedure amministrative (documentazione, monitoraggio) e
didattiche (DDI).

Innovazione metodologica, collaborazione alla ricerca e alla diffusione di buone pratiche
c. Uso di metodi/contenuti aggiornati o innovativi; disponibilita ad implementare nuove
procedure operative a livello organizzativo, didattico e amministrativo; impiego della
tecnologia a livello didattico nell'apprendimento da parte degli studenti, e amministrativo
nella digitalizzazione delle procedure.



d. Disponibilita a partecipare ad esperienze formative innovative; adesione a gruppi interni
di studio o progetto finalizzati al miglioramento dell’istituzione scolastica sia a livello
didattico che amministrativo.

e. Collaborazione tra colleghi, disponibilita a sostituzioni di colleghi; disponibilita ad
effettuare lavoro straordinario legato alla gestione dell’emergenza sanitaria.

Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e nella formazione del personale

f. Disponibilita ad adempimenti legati alla gestione dell’emergenza sanitaria e
all’applicazione del protocollo di sicurezza.

g. Disponibilita di assunzione di responsabilita delegate a livello organizzativo, di
coordinamento e progettazione del lavoro in gruppo.

h. Assunzioni di compiti di formazione dei colleghi, neo-immessi o stagisti.

L'assegnazione delle risorse per la valorizzazione del merito e l'individuazione dei destinatari
sara effettuata al termine delle attivita didattiche, previo confronto tra le parti relativamente
all’applicazione operativa di tali criteri, sulla base della verifica dell’effettivo carico di lavoro e
degli impegni riportati nel corso dell’a.s. scolastico, anche a fronte di nuove necessita a livello
didattico, organizzativo e amministrativo, non incluse nei descrittori sopra indicati, e sul
confronto.

il Dirigente Scolastico, potra chiedere al personale la disponibilita a fornire elementi sulla base
dei quali procedere alla valutazione attraverso una scheda da presentare a fine anno scolastico
nella quale indicare le evidenze relative agli indicatori.



